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	HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN 
TỈNH VĨNH LONG

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




QUY ĐỊNH
Chính sách hỗ trợ cho người lao động trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long 
đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng
(Ban hành kèm theo Nghị quyết số 45/2026/NQ-HĐND)

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 
Quy định này quy định chính sách hỗ trợ cho người lao động trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, cụ thể gồm:
1. Hỗ trợ chi phí đào tạo giáo dục định hướng trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng.
2. Hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ.
3. Hỗ trợ chi phí khác cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, gồm: Lệ phí làm hộ chiếu, lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp, lệ phí làm thị thực (visa) và chi phí khám sức khỏe.
Điều 2. Đối tượng áp dụng	
1. Người lao động thường trú trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long có nhu cầu đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng không thuộc đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 14 Luật Việc làm số 74/2025/QH15.
2. Các cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan đến việc thực hiện Quy định này.
[bookmark: _Hlk231804193]Điều 3. Chính sách hỗ trợ 
[bookmark: _GoBack]Đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 2 Quy định này được hỗ trợ một lần theo chi phí thực tế phát sinh, cụ thể như sau:
1. Hỗ trợ chi phí đào tạo giáo dục định hướng trước khi đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, bao gồm:
a) Hỗ trợ chi phí đào tạo theo chi phí thực tế, tối đa 371.000 đồng/người/khóa;
b) Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí trong thời gian đào tạo là 35.000 đồng/người/ngày (theo thời gian đào tạo thực tế);
[bookmark: _Hlk231804515]c) Hỗ trợ tiền ở trong thời gian đào tạo là 280.000 đồng/người/tháng;
d) Hỗ trợ tiền đi lại cho người lao động cư trú cách địa điểm đào tạo từ 15 km trở lên: 140.000 đồng/người/khóa.
2. Hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề, ngoại ngữ, bao gồm:
a) Hỗ trợ chi phí đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ kỹ năng nghề theo mức cụ thể của từng khóa học và thời gian học thực tế, tối đa 2.800.000 đồng/người/khóa học;  
b) Hỗ trợ đào tạo ngoại ngữ theo mức cụ thể của từng khóa học và thời gian học thực tế, tối đa 2.800.000 đồng/người/khóa học;
c) Hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí, tiền ở, tiền đi lại theo quy định tại điểm b, điểm c, điểm d khoản 1 Điều này. 
3. Hỗ trợ chi phí khác cho người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, bao gồm:
a) Hỗ trợ lệ phí làm hộ chiếu, tối đa 140.000 đồng/người;
b) Hỗ trợ lệ phí cấp phiếu lý lịch tư pháp, tối đa 140.000 đồng/người;
c) Hỗ trợ lệ phí làm thị thực (visa) theo chi phí thực tế phát sinh, tối đa 441.000 đồng/người;
d) Hỗ trợ chi phí khám sức khỏe theo chi phí thực tế phát sinh, tối đa 525.000 đồng/người.
[bookmark: _Hlk231804716]4. Trường hợp thời gian đào tạo tại khoản 1 Điều này trùng với thời gian đào tạo, bồi dưỡng tại khoản 2 Điều này thì chỉ hỗ trợ tiền ăn, sinh hoạt phí, tiền ở, tiền đi lại theo quy định tại điểm b, c, d khoản 1 hoặc điểm c khoản 2 Điều này.
Điều 4. Hồ sơ, trình tự, thủ tục hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng không thuộc đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 14 Luật Việc làm
1. Hồ sơ
[bookmark: bieumau_ms_02_pl1]a) Giấy đề nghị hỗ trợ theo Phụ lục ban hành kèm theo Quy định này; 
b) Các hồ sơ theo quy định tại khoản 3, khoản 4, khoản 5, khoản 6, khoản 7 Điều 31 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ tạo việc làm.
2. Trình tự, thủ tục
Thực hiện theo quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 32 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP.
Điều 5. Kinh phí thực hiện
Kinh phí hỗ trợ người lao động trên địa bàn tỉnh Vĩnh Long đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành và nguồn vận động xã hội hóa (nếu có).

