
QUYẾT ĐỊNH 
của Ủy ban nhân dân tỉnh DakLak số 127/2003/QĐ-UB ngày 04/12/2003  

về việc quy định tạm thời mức tiền lương bình quân  
đối với doanh nghiệp ngoài quốc doanh 

 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH DAKLAK 

 

- Căn cứ Luật tổ chức HĐND và UBND được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội 
chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 21/6/1994; 

- Căn cứ Luật thuế thu nhập doanh nghiệp được Quốc hội thông qua ngày 
10/5/1997 và các văn bản dưới Luật hướng dẫn thi hành; 

- Theo đề nghị của Cục thuế DakLak tại Tờ trình số 1456/TTr-CT ngày 
21/11/2003, 

 

QUYẾT ĐỊNH 
 

Điều 1. Nay ban hành mức tiền lương, tiền công và các khoản mang tính chất 
như tiền lương, tiền công để xác định các khoản chi phí hợp lý được trừ khi tính thuế 
thu nhập kể từ năm 2003 trở đi đối với các doanh nghiệp ngoài quốc doanh. Mức 
lương bình quân là 900.000 đồng/tháng/người. 

Điều 2. Mức tiền lương này chỉ áp dụng để xác định chi phí hợp lý được trừ khi 
tính thuế thu nhập doanh nghiệp đối với các doanh nghiệp chưa được cơ quan có 
thẩm quyền giao đơn giá tiền lương hoặc mức tiền lương trả cho người lao động 
chưa được ấn định cụ thể trong hợp đồng lao động hoặc thỏa ước lao động tập thể, 
không áp dụng trong các trường hợp khác.  

Điều 3. Chánh Văn phòng HĐND&UBND tỉnh, Cục trưởng Cục thuế DakLak, 
giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, các tổ chức và cá nhân có liên quan 
căn cứ quyết định thi hành, kể từ ngày 01/01/2004.  

Quyết định này thay thế Quyết định số 68/2002/QĐ-UB, ngày 09/5/2002 của 
UBND tỉnh DakLak. 
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