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ỦY BAN NHÂN DÂN  
TỈNH THÁI NGUYÊN 

 
Số: 03/2009/Qð-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
ðộc lập -  Tự do - Hạnh phúc 

 

Thái Nguyên, ngày 23 tháng 01 năm 2009 

QUYẾT ðỊNH 

Ban hành Quy ñịnh xét tuyển viên chức ñối với người 
 lao ñộng hợp ñồng làm việc trong các ñơn vị sự nghiệp công lập  

từ trước ngày 01/5/2006 

UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH THÁI NGUYÊN 

Căn cứ Luật Tổ chức Hội ñồng nhân dân và Ủy ban nhân dân năm 2003; 

Căn cứ Nghị ñịnh số 116/2003/Nð-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc 

tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán bộ, công chức trong các ñơn vị sự nghiệp của nhà 

nước và Nghị ñịnh số 121/2006/Nð-CP ngày 24/10/2006 của Chính phủ sửa ñổi, bổ 

sung một số ñiều của Nghị ñịnh số 116/2003/Nð-CP; 

Căn cứ Thông tư số 10/2004/TT-BNV ngày 19/02/2004 của Bộ Nội vụ về việc hướng 

dẫn một số ñiều của Nghị ñịnh số 116/2003/Nð-CP; 

Xét ñề nghị của Giám ñốc Sở Nội vụ tại Công văn số 4778/SNV-CBCCVC ngày 

26/12/2008 về việc ban hành Quyết ñịnh xét tuyển viên chức vào ñơn vị sự nghiệp công 

lập, 

QUYẾT ðỊNH: 

ðiều 1. Ban hành kèm theo Quyết ñịnh này Quy ñịnh xét tuyển viên chức ñối với 

người lao ñộng hợp ñồng làm việc trong các ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở, ban, 

ngành; Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố, thị xã từ trước ngày 01/5/2006. 

ðiều 2. Quyết ñịnh này có hiệu lực kể từ ngày 01/02/2009. Chánh Văn phòng Uỷ 

ban nhân dân tỉnh, Giám ñốc Sở Nội vụ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân các huyện, thành 

phố, thị xã, Thủ trưởng các cơ quan, ñơn vị có liên quan chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết ñịnh này./. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH 
CHỦ TỊCH 

(ðã ký) 

Phạm Xuân ðương 
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ỦY BAN NHÂN DÂN  
TỈNH THÁI NGUYÊN 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  
ðộc lập -  Tự do - Hạnh phúc 

 

QUY ðỊNH 

Xét tuyển viên chức ñối với người lao ñộng 
hợp ñồng làm việc trong ñơn vị sự nghiệp công lập 

từ trước ngày 01/5/2006 

(Ban hành kèm theo Quyết ñịnh số 03/2009/Qð-UBND ngày 23 tháng 01 năm 2009 

của Ủy ban nhân dân  tỉnh Thái Nguyên) 

ðiều 1. Quy ñịnh này ñược áp dụng cho ñợt xét tuyển viên chức  vào làm việc trong 

các ñơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở, ban, ngành, Uỷ ban nhân dân các huyện, thành 

phố, thị xã của tỉnh Thái Nguyên (sau ñây gọi chung là Sở, Uỷ ban nhân dân cấp 

huyện), thực hiện trong quý I và quý II năm 2009. 

ðợt xét tuyển lần này chỉ xét tuyển vào ñúng các vị trí chức danh còn thiếu so với 

chỉ tiêu biên chế ñược giao. Không thực hiện bảo lưu khi xét tuyển.   

ðiều 2. Người ñăng ký dự xét tuyển viên chức tại các ñơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Sở, Uỷ ban nhân dân cấp huyện trong ñợt xét tuyển lần này phải có ñầy ñủ các 

ñiều kiện sau:   

1. ðiều kiện của người ñăng ký dự tuyển viên chức quy ñịnh tại ðiều 5 Nghị ñịnh số 

116/2003/Nð-CP ngày 10/10/2003 của Chính phủ về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý cán 

bộ, công chức trong các ñơn vị nghiệp của Nhà nước và Nghị ñịnh số 121/2006/Nð-CP ngày 

23/10/2006 của Chính phủ sửa ñổi, bổ sung một số ñiều của Nghị ñịnh số 116/2003/Nð-

CP; 

2. ðiều kiện bổ sung của tỉnh: 

2.1. ðược Sở Nội vụ (trước ñây là Ban Tổ chức chính quyền tỉnh) hoặc  Sở, Uỷ ban 

nhân dân cấp huyện cho phép hợp ñồng lao ñộng trước ngày 01/5/2006 (Ngày bắt ñầu 

thực hiện theo hướng dẫn 910/LT-SNV-STC-SLðTB&XH ngày 25/4/2006 của Sở Nội 

vụ - Sở Tài chính - Sở Lao ñộng, Thương binh và Xã hội về việc xác nhận biên chế - 

quỹ tiền lương ñối với các cơ quan hành chính, ñơn vị sự nghiệp và phân cấp hợp ñồng 

lao ñộng ñối với các ñơn vị sự nghiệp).  

2.2. ðược ñơn vị sử dụng lao ñộng ký hợp ñồng lao ñộng và ñóng bảo hiểm xã hội 

theo quy ñịnh. 
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2.3. ðược ñơn vị sử dụng lao ñộng ñánh giá hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm; 

không vi phạm kỷ luật. 

ðiều 3. Thành lập Hội ñồng xét tuyển: 

- Lãnh ñạo các Sở, Uỷ ban nhân dân cấp huyện quyết ñịnh thành lập Hội ñồng xét 

tuyển (HðXT) ñối với các ñơn vị trực thuộc theo ñiều 10 của Nghị ñịnh 121/2006/Nð-

CP. Thành viên tham gia HðXT cần có ñại diện cấp uỷ, Công ñoàn. Thời gian ban 

hành Quyết ñịnh thành lập HðXT: Sau 5 ngày kể từ ngày Quyết ñịnh này có hiệu lực. 

Trong trường hợp ñơn vị không ñủ thành viên tham gia HðXT thì Sở, Uỷ ban nhân dân 

cấp huyện bổ sung thành viên là cán bộ, công chức có ñủ ñiều kiện theo quy ñịnh. 

- Nhiệm vụ, quyền hạn của HðXT: 

+ Thông báo công khai tại ñơn vị sự nghiệp (có lao ñộng hợp ñồng) trong thời gian 

thực hiện ñợt xét tuyển: Quyết ñịnh của Uỷ ban nhân dân tỉnh, kế hoạch tuyển dụng, 

tiêu chuẩn, ñiều kiện dự tuyển, nội dung hồ sơ thuộc ñối tượng nêu trên (ñặc biệt các 

ñiều kiện bổ sung của tỉnh) và kết quả xét tuyển. 

+ Tiếp nhận hồ sơ, tổng hợp và báo cáo danh sách theo mẫu hướng dẫn của Sở Nội 

vụ trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày có Quyết ñịnh thành lập HðXT.  

ðiều 4. Hồ sơ của người dự tuyển: 

1. Sơ yếu lý lịch có dán ảnh, có xác nhận của chính quyền ñịa phương nơi cư trú 

(UBND cấp xã, phường, thị trấn xác nhận, trong thời hạn không quá 06 tháng). 

2. Bản photo các văn bằng, chứng chỉ ñào tạo theo tiêu chuẩn của ngạch viên chức 

tuyển dụng. 

3. Giấy khám sức khoẻ của cơ quan có thẩm quyền chứng nhận ñủ ñiều kiện ñảm 

nhận nhiệm vụ (trong thời hạn không quá 06 tháng). 

4. Các loại giấy tờ xác nhận chế ñộ ưu tiên (nếu có). 

5. Bản photo Bảng ñiểm trung bình toàn khoá học chuyên nghiệp. 

6. ðơn ñăng ký dự tuyển viên chức (mẫu kèm theo Thông tư số 04/2007/TT-BNV 

ngày 21/6/2007 của Bộ Nội vụ).  

7. Bản photo sổ Bảo hiểm xã hội (ñã xác nhận ñến ngày dự xét tuyển). 

8. Văn bản của cơ quan có thẩm quyền cho phép Hợp ñồng lao ñộng, bản photo Hợp 

ñồng lao ñộng với ñơn vị sự nghiệp.  

9. Phiếu ñánh giá của ñơn vị về hoàn thành tốt nhiệm vụ hàng năm, không vi phạm 

kỷ luật. 
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10. Bản photo các quyết ñịnh xếp, chuyển lương (nếu có).  

ðiều 5. Tuyển dụng và bổ nhiệm ngạch viên chức : 

1. Giao Sở Nội vụ hướng dẫn, kiểm tra, thẩm ñịnh, xếp bậc lương cho các viên chức 

theo ñề nghị của các Sở, Uỷ ban nhân dân cấp huyện; 

2. Giao Giám ñốc các Sở, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp huyện ký Quyết ñịnh tuyển 

dụng viên chức sau khi có văn bản thẩm ñịnh của Sở Nội vụ.  

ðiều 6. Thanh tra, kiểm tra việc xét tuyển: 

- Giao Giám ñốc Sở Nội vụ tiến hành thanh tra, kiểm tra các ñơn vị trong quá trình 

xét tuyển theo ñúng quy ñịnh của Quyết ñịnh này, nếu ñơn vị nào vi phạm thì Thủ trưởng 

ñơn vị ñó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật hiện hành. 

- Các Sở, Uỷ ban nhân dân cấp huyện và ñơn vị xét tuyển là nơi nhận ñơn ñề nghị, 

khiếu nại, tố cáo có liên quan ñến việc xét tuyển; các cơ quan, ñơn vị này có trách 

nhiệm giải quyết theo quy ñịnh của pháp luật và trả lời cho ñương sự. 

- Nếu có sự gian lận về văn bằng, chứng chỉ, các giấy tờ liên quan khác nộp trong hồ 

sơ dự tuyển, thì kết quả tuyển dụng của cá nhân sẽ bị cơ quan có thẩm quyền tuyển 

dụng huỷ bỏ. 

ðiều 7. ðiều khoản thi hành:  

- Các Sở, Uỷ ban nhân dân cấp huyện khẩn trương triển khai, tổ chức thực hiện theo 

mốc thời gian nêu tại ðiều 3 của Quy ñịnh này. 

-  Trong thời hạn 20 ngày kể từ ngày kết thúc ñợt xét tuyển, Sở Nội vụ xây dựng báo 

cáo kết quả và danh sách trích ngang của người trúng truyển ñã ñược thẩm ñịnh theo 

ñơn vị cấp huyện và Sở báo cáo Uỷ ban nhân dân tỉnh. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN TỈNH 
CHỦ TỊCH 

(ðã ký) 
Phạm Xuân ðương 


